Madame, Monsieur,

Je viens de recevoir l’appel de cotisation de votre association concernant les deux salariés de mon établissement.

Je suis très étonné de trouver le classement de surveillance en smr car aucun des travaux demandés ne correspond aux risques énoncés dans votre notice explicative donc je dois régler qu’une surveillance sms. 

Comme vous le faite remarquer cette cotisation ne correspond en aucun cas à une facturation par avance de visites médicales mais à une prise en charge globale santé travail de ma structure et vous avez entièrement raison mes assistantes non pas eu de visites médicales ni d’examen de la part de la médecine du travail depuis deux ans mais je continue à cotiser pour la santé de ma structure.

Ci joint un chèque de 69€ ht *2 dont j’espère  vous ferez bon usage.

Je me permet de communiquer ce courrier à nos syndicat et à notre conseil de l’ordre.

Je vous prie d’agréer l’expression de mes salutations distinguées

