
- 9 % après neuf ans d'ancienneté; 

- U % après douze ans d'ancienneté. 


Il est ajouté 1 % rar année supplémentaire au-delà de douze ans 
jusqu'à vingt ans d ancienneté. 

Article 3.14 

(Remplacé par accord du 4 mars 1993) 


Prime de secrétariat 


Le montant de la prime de secrétariat correspond à 10 % du 
salaire conventionnel de l'emploi d'assistante dentaire qualifiée. 

Article 3.15 

Hygiène des locaux. - Tenue de travail 

Les locaux affectés au travail doivent être tenus dans un état 
constant de propreté et présenter les conditions d'hygiène et de salu­
brité nécessaires à la santé d u personnel. 

Pour les locaux de travail, certaines dispositions législatives ou 
réglementaires doivent être appliquées. Elles concernent : 

- l'éclairage; 
- le chauffage; 
- le bruit; 
- l'aération; 
- les issues et dégagements; 
- les moyens d'extinction et de prévention des incendies; 
- les installations électriques et leur mise à la terre; 
- la protection des rayons X (vérification par un organisme 

agréé) ; 
- les installations à air comprimé (qui doivent être munies d'un 

manomètre régula teur et de soupape de sûreté). Elles devront 
être périodiquement soumises aux essais et au poinçonnage des 
arts et métiers. 

Il 	est obligatoire de mettre à la disposition du personnel: 

- lavabos et vestiaires. Les employés veilleront à ce que ceux-ci 
demeurent dans le plus grand état de propreté; 

- dosimètre, moyen de contrôle de rayonnement. Le dosimètre est 
fourni par l'employeur. Il doit être porté par tout le personnel 
travaillan t dans les locaux où il y a émission de rayons X et sera 
vérifié par un organisme agréé. 

Si le praticien exige une tenue de travail particulière, il doit la 
fournir à son personnel et en assurer l'entretien. Dans le cas 
contraire, il doit fournir deux blouses par an à son ou ses salariés. 

16 

T 
MAINTIEN DU SALAIRE Er-. 

SATION EN CAS DE L 
RETRAITE 

AI 
(Modifié par déci; 

Champ 

L'ensemble des salariés Cc 
dentaires, que leur contrat soit 
et quelle que soit la durée efl 
bénéficie ces garanties suivantE 

- maintien du salaire; 
- indemnité de licenciement 
- indemnité de départ en rel 
Les dispositions en matière 1 

quées également à l'ensemble d 
an d.'ancienneté, y compris ceu 
horaIre, les conditions d'ouverh 
maladie vis-à-vis du régime de 

Le montant du remboursemer 
ti~n du salaire sera celui prévu 
faIte du montant reconstitué d 
téressé aurait perçues de la se 
venue. 

Arl 
Maintie 

4.2.1 	Conditions d'ancienneté • 
l'article 4.1 devra justifier d'l 

. ~i un salarié acquiert cette anc 
f~clera des prestations pour la pÉ 
r,lr, ~t à c?mpter du premier 
1 ancIenne te necessaire. 

En cas de rupture du contrat c 
droi!S restent ouverts lorsque c. 
délai de douze mois. 

4.2.2. (1) Montant de l'indemnisé 
journalières versées par la SécL 

cadre ~u . régime de prévoyan 
des trOiS Jours de franchise pro 
la sécurité sociale. 
En cas d'accident de travail 

seront indemnisées à compter cr 
par la sécurité sociale: 

-	 d;, 4" .au 3~.i0ur, pour le pe­
d anCienne te ; 

(1) Article étendu sous réserve de 
vier 1978 (art. 7 de J'accord annexé) (a,. 

Administrateur
Texte tapé à la machine
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